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Landelijk gebied 2050
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Maatschappij

Duurzaamheid als kernwaarde 
van maatschappij

Van afvaldenken naar 
grondstofdenken

Actief maatschappelijk 
middenveld

Bewustzijn bij bewoners

Bestuur

Politiek en bestuurlijk 
draagvlak

Sterke bestuurders die 
vooruitdenken

Ruimte voor interactieve 
beleidsvorming en uitvoering

Jeugd

Water is leuk en trekt 
studenten

Watereducatie verbreden 
tot water, energie en leefomgeving

Werknemer

Open houding

Brede oriëntatie, niet sectoraal

Jobrotatie en ondernemerschap

Empatische ingenieurs

Vakkennis en vakliefde

Van rioleur naar regisseur

Organisaties

Dienstgerichte organisatie(s) 
met totaalpakket aan diensten

Klantcontactcentra: één loket, 
digitaal en fysiek

Waardering van ervaringskennis

Opschalen van proefprojecten

Bundeling kennis drinkwater, 
riolering, afvalwater, energie en 
andere sectoren

Internationale netwerken
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Condities voor innovatie
Innovaties worden gestimuleerd door het creëren van de 
juiste condities. Vaak zijn de technieken al beschikbaar, maar 
vindt geen opschaling van proefprojecten plaats, is er geen 
startkapitaal of worden niet de juiste allianties gesloten. Om 
innovaties tot stand te brengen, moet op de juiste plekken door 
de juiste mensen actie worden ondernomen. Hiernaast zijn 
de doelgroepen beschreven. Daarbij zijn de ontwikkelingen 
en de instelling en houding die nodig zijn voor de realisatie 
van de geschetste toekomstbeelden, aangegeven.

‘Research is getting knowledge out of money, innovation is getting money out of knowledge’

In de Routewijzer Waterwijzer die bij deze langetermijnvisie 
hoort, is beschreven hoe de betrokken partijen te werk 
willen gaan om de juiste condities voor innovatie te creëren 
en daarmee de langetermijnvisie dichterbij te brengen. Wij 
nodigen u graag uit deze routewijzer te lezen en met ons mee 
te denken over het vervolg.
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Colofon
Deze visie is tot stand gekomen onder leiding van het kernteam Waterketen. Het kernteam heeft met veel enthousiasme en 
plezier gewerkt aan de totstandkoming van de visie en wil graag alle geïnterviewden, deelnemers aan de workshops en andere 
betrokkenen bedanken voor hun bijdrage. 

Het kernteam bestaat uit:
Marion Fokké, Ministerie van VROM

Peter Regoort, Ministerie van V&W

Tom Voskamp, waterschap Regge en Dinkel 
André Struker, Waternet
Martijn van den Berg, gemeente Ede

Wilma Timmers, provincie Utrecht
Govert Geldof, Geldof c.s.
Hans van der Eem, Welldra 
Annemieke Hendriks, Berenschot
Martine Olde Wolbers, Berenschot

Mei 2009.

De Langetermijnvisie Waterketen en Routewijzer Innovatie Waterketen zijn gemaakt voor een zo breed mogelijke verspreiding en kunnen 

worden gebruikt ter ondersteuning en/ of inspiratie voor de waterketen. Daarom mag alles in deze uitgave worden verveelvoudigd, en/ of 

openbaar gemaakt worden met vermelding van bron, echter uitsluitend voor niet commerciële doeleinden.

De toekomstbeelden zijn getekend door Carolien Feldbrugge en Peti Buchel, Beeldleveranciers.

Grafische vormgeving: Johan van den Tol, Dordrecht. 

Drukwerk: AVANT GPC, Werkendam.

Fotografie: Dreamstime.com






